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евалюація шляхом
опитування 4х фокус
груп ( випускників,
роботодавців,

викладачів та студентів)
виявила проблеми та
показала, що зміст

практичної підготовки
студентівмагістрів
вимагає якісного
переосмислення

ДЕСТРУКЦІЯ ТА ТРАНСФОРМАЦІЯ
ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ: ЕВАЛЮАЦІЯ ТА

НОВІ МОЖЛИВОСТІ ”“

 переддипломна
практика має

формальний характер
 52% української

молоді працює не за
фахом

 відсутні тісні зв'язки
між ВНЗ та

роботодавцями

метою переддипломної
практики має стати

формування спільноти
лідерів шляхом

поєднання і розвитку
прикладних знань,
практичних навичок,
фахових компетенцій,
загальнолюдських і

професійних цінностей

Усик В.І. к.е.н., доцент

ДВНЗ "Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана"

Якісне перетворення характеру
переддипломної практики шляхом

запровадження :
-лекторіїв випускників - потенційних

роботодавців ; 
-тренінгів та воркшопів щодо актуальних

проблем з видачею сертифікатів ;
- залучення до громадської роботи та до

роботи органів студентського
самоврядування ;

- відвідування (екскурсії) потенційних місць
стажування/роботи ;

 - літні школи (як в межах України , так і
закордоном)


